
Professionnels du COS MAS,

vous vous demandez en quoi cela

consiste, quel en est l’objectif ?

Vous avez une situation à proposer ?    
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COSMAS
GRE/ G R O U P E  D E

R É F L E X I O N
É T H I Q U E

Trouver des solutions par rapport à des situations complexesou peu ordinaires   

Remettre en question nos pratiques professionnelles

Réinterroger, repositionner les règles,les procédures en fonction de l’évolution du contexte

Personnes référentes du GRE MAS :
Philippe SALOMONI Nicolas TIN  Julie CAPOLUNGO

Jérôme SEBBEN Nathalie MILHE 

Prochains GRE :
13 mai &
18 novembre 2025

LE GROUPE DE RÉFLEXION ÉTHIQUE,
POURQUOI ?


